| BBP Legal

Pensja minimalna — co sie na nig sktada
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Dynamiczny wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w ramach uméw zlecenia spowodowat, ze
skala wynagrodzen ulega coraz wiekszemu sptaszczeniu. Pracodawcy
stajg przed problemem, czy wyptacane wynagrodzenie, obejmujgce
Swiadczenia dodatkowe, jeszcze spetnia wymogi prawa, czy moze juz
konieczne jest zwiekszenie wynagrodzenia, a tym samym ponoszonych
kosztow.

Wyliczenie wtasciwej stawki wynagrodzenia wraz z dodatkami powoduje
watpliwosci pracodawcow zwtaszcza w branzach, w ktdrych na pensje sktada
sie kilka sktadnikéw. Problemem jest to, czy ustalona stawka dotyczy
wytgcznie pensji zasadniczej czy uwzglednia réwniez dodatki, premie czy
prowizje. Watpliwosci sg uzasadnione, gdyz nie wszystkie elementy
wynagrodzenia mogg zostac doliczane do stawki zasadniczej, a od 1 stycznia
2024 roku weszty w tym zakresie istotne zmiany.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. kwota minimalnego wynagrodzenia
zostata zwiekszona dwukrotnie od 1 stycznia 2023 r. do kwoty 3490 zt, za$
od 1 lipca 2023 r. do kwoty 3600 zt, co oznacza wzrost w stosunku do 2022
r. o niemal 20 %. Jak z kolei wynika z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej od stycznia 2024 r.
kwota minimalnego wynagrodzenia wyniesie 4242 zt, a od 1 lipca 2024 r.
4300 zt.

Warto zauwazyé, ze na minimalne wynagrodzenie za prace sktada sie
zarowno pensja zasadnicza, jak i przewidziane ustawg dodatki, ktore
pracodawca przewiduje i praktykuje ze wzgledu na charakter
przedsiebiorstwa. Z tego tez wzgledu kwota minimalnego wynagrodzenia nie
zawsze musi zosta¢ wprost zapisana w umowie co hie oznacza zatem
obligatoryjnego zawierania aneksdw do umowy z pracownikami w
przypadku podnoszenia kwoty minimalnego wynagrodzenia. Pracodawcy
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sg wiec uprawnieni do wprowadzenia wynagrodzenia uwzgledniajgcego np.
system premiowy, a miesieczna stawka wraz z dodatkami i premiami, jesli
przystugujg pracownikowi, musi by¢ co najmniej taka sama jak okreslona
prawem na dany rok najnizsza krajowa (wynagrodzenie minimalne).
Powyzsze wynika wprost z art. 6 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, w ktdrym wskazano, ze do obliczenia
wysokosci  wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie przystugujace
pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki zatrudnienia i
wynagrodzern okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do
wynagrodzen osobowych.

Kluczowe zatem staje sie to, co na tej liscie sie znajduje. Znajdziemy tam
zatem m.in. wynagrodzenie zasadnicze w formie czasowej, akordowej,
prowizyjnej i innej, premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe. Z kolei
uzycie sformutowania ,w szczegdlnosci” wskazuje, ze przedmiotowa lista nie
stanowi katalogu zamknietego.

Pomimo, ze na przedmiotowe] lisScie znalazto sie wiele elementéw
wynagrodzenia osobowego, to jednak kwota najnizszego wynagrodzenia nie
moze zawieraé niektérych dodatkéw, ktére powinny zostac¢ wyptacone poza
minimalng pensjg. Kwestie te zostaty uregulowane w art. 6 ust. 5 wyzej

wymienionej Ustawy i muszg by¢ bezwzglednie przestrzegane przez
pracodawcéw przy zawieraniu czy aneksowaniu umow o prace.

Takimi obligatoryjnymi dodatkowymi sktadnikami wynagrodzenia, poza
wynagrodzeniem minimalnym, s3:

e nagrody jubileuszowe,

e odprawy emerytalna oraz rentowa,

e wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

e dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

e dodatek za staz pracy - rozumiany jako dodatek do wynagrodzenia
przystugujgcy pracownikowi z tytutu osiggniecia ustalonego okresu
zatrudnienia, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
uktadzie zbiorowym pracy, innym opartym na ustawie porozumieniu
zbiorowym, regulaminie wynagradzania, statucie okreslajgcym prawa i
obowigzki stron stosunku pracy, umowie o prace lub spédtdzielczej
umowie o prace.
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Od 1 stycznia 2024 r. do listy dodatkdéw, ktére nie moga by¢ doliczane do
wynagrodzenia minimalnego dojdzie nowe wytaczenie, czyli dodatek za
szczegblne warunki pracy. Wedtug definicji ustawowej jest to dodatek do

wynagrodzenia z tytutu wykonywania pracy w_warunkach szczegdlnie

ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia, pracy zwigzanej z

duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym lub pracy szczegdlnie

niebezpiecznej, przystugujacy pracownikowi na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, uktadzie zbiorowym pracy, innym opartym na
ustawie porozumieniu zbiorowym, regulaminie wynagradzania, statucie
okreslajgcym prawa i obowigzki stron stosunku pracy, umowie o prace lub
spotdzielczej umowie o prace.

Ustalajgc wynagrodzenie przystugujgce pracownikom nalezy pamietaé o
tym, ze jesli w danym miesigcu pracownikowi ma przystugiwac nizsza kwota,
niz wynagrodzenie minimalne, a to z uwagi na rozktad czasu pracy albo z
uwagi na akord, to pracodawca ma obowigzek wyréwnaé jego
wynagrodzenie do wartosci minimalnego wynagrodzenia miesiecznego.
Wyrdwnanie wyptaca sie za okres kazdego miesigca réwnoczes$nie z wyptata
wynagrodzenia za tem miesigc.

Natomiast pracownikom wynagradzanym na podstawie godzinowych
stawek wynagrodzenia, wyréwnanie wyptaca sie za kazdg godzine pracy.
Wyréwnanie stanowi rdéznice miedzy wysokoscia wynagrodzenia
godzinowego, wynikajgcg z podzielenia wysokosci minimalnego
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcg do przepracowania
przez pracownika w danym miesigcu w ramach petnego wymiaru czasu
pracy, a wysokoscig wynagrodzenia uzyskanego przez pracownika w danym
miesigcu, przeliczong na godzine pracy.

Z kolei pracownikom wynagradzanym na podstawie miesiecznych stawek
wynagrodzenia, ktérym nie przystuguje wynagrodzenie za petny miesieczny
wymiar czasu pracy, wyrdwnanie wyptaca sie za kazdg godzine pracy.
Wyréwnanie stanowi rdznice miedzy wysokoscia wynagrodzenia
godzinowego, wynikajgcg z podzielenia wysokosci minimalnego
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacg do przepracowania
przez pracownika w danym miesigcu w ramach petnego wymiaru czasu
pracy, a wysokoscia wynagrodzenia pracownika w danym miesigcu,
przeliczong na godzine pracy.
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W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy, wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustala sie w
kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajgcej do
przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia dla petnego etatu.

Trzeba wiec pamietaé, ze nie nalezy stawia¢ znaku réwnosci pomiedzy
wynagrodzeniem minimalnym a wynagrodzeniem zasadniczym, chyba ze
warunki ptacy danego pracownika przewidujg pensje jednosktadnikowg. W
takim przypadku wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢ nizsze niz
minimalne. W pozostatych sytuacjach, stosowany u danego pracodawcy
system wynagradzania moze obejmowac rézne dodatkowe dopuszczalne
prawem sktadniki. Poza wynagrodzeniem zasadniczym mogg by¢ to by¢
premie, nagrody, dodatki (poza wytaczonymi wyraznie na mocy Ustawy),
prowizje.

Najwazniejsze jest, aby suma wszystkich sktadnikéw uzyskanych za
przepracowany miesigc, zapewnita pracownikowi wynagrodzenie na
poziomie co najmniej aktualnie obowigzujgcej stawki minimalnego
wynagrodzenia;

Nalezy rowniez pamietaé, ze kazdg umowe nalezy traktowa¢ w sposdb
indywidualny i w razie watpliwosci interpretacyjnych rekomendowana jest
kazdorazowa konsultacja prawna.



