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Umowy Smieciowe: czy mozna z nimi walczy¢?

Umowy "Smieciowe". To bardzo modny
w ostatnim czasie temat. Dzieki zwigzkom
zawodowym, ktore wrzucity do nich na rowni
umowy zlecenia, o dzielo oraz umowy o prace
zawarte na czas okreslony, usituje sie zmusic
ustawodawce polskiego do tego, by zmienit
regulacje prawne w tym zakresie w taki sposob,
by wyeliminowac te umowy z obiegu.

Umowy "$mieciowe" to bardzo

modny w ostatnim czasie S : ; , .
e Rzeczywiscie jest tak, ze duza grupa osob pracuje

na umowach zlecenia lub o dzieto. Jednak sprzeciw
przeciwko tym umowom nie do konca jest uzasadniony. Gro pracownikow
zatrudnionych na podstawie tego rodzaju umowach to studenci, ktérzy nie mogg sobie
pozwoli¢ na spedzanie w pracy catego etatu z jednej strony i ktorzy musza jeszcze
pogtebiac swojg wiedze teoretyczng, jak i praktyczng, aby stac sie petnowartosciowymi
pracownikami z drugiej strony.

Zatem wyeliminowanie tego rodzaju uméw z porzadku prawnego pod naciskiem
zwigzkdw zawodowych moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej studenci zostang
pozbawieni mozliwosci dorabiania sobie podczas studidw, co z pewnoscig
ograniczytoby ich mozliwosci studiowania.

Co jednak, gdy na podstawie umowy zlecenia przedsiebiorca chce zatrudniac ,na caty
etat”? Czy jest to bezpieczne dla obu stron? Jak mozna bronic sie przed faktycznym
naduzywaniem mozliwosci zawierania umow cywilnoprawnych?

Gléwne postanowienia umowy o prace

W prawie cywilnym (ktérego szczegdlng gatezig jest prawo pracy) istnieje swoboda
zawierania umoéw. O ile tylko nie sg one sprzeczne z przeznaczeniem prawa oraz
zasadami wspdtzycia spotecznego, strony mogg dowolnie utozy¢ stosunek prawny
panujgcy miedzy nimi. A to oznacza, ze strony mogg wedtug swojego wyboru zawrze¢
umowe o prace lub umowe zlecenia, wzglednie o dzieto.

Jesli jednak strony rzeczywiscie zgodnie stwierdzaja, ze zawarta umowa ma byc
umowg zlecenia, a nieumowg 0 prace, muszg uwaza¢ na postanowienia, jakie
zawierajg w tej umowie oraz w jaki sposdb jest wykonywana. Jedng z generalnych
zasad prawa pracy jest bowiem to, ze umowy nie mogg by¢ mniej korzystne dla

1



G
A\
eGospodarka.pl

Poradnik Internetu dla Twojej Firmy

pracownika niz wynika to z tresci przepisdw prawa pracy, w tym kodeksu pracy. Czy
moze mie¢ to wptyw na umowy zlecenia? Oczywiscie. Jesli bowiem umowa zlecenia
bedzie posiadac¢ postanowienia charakterystyczne dla umowy o prace, wéwczas wbrew
nazwie umowy, bedzie ona musiata zosta¢ uznana za umowe o prace.

Podstawowe elementy stosunku pracy wskazuje art. 22 § 1 KP. S to:

« okreSlenie rodzaju pracy,
» kierownictwo pracodawcy,
* miejsce pracy,

e Czas pracy,

e wynagrodzenie za prace.

Jesli wszystkie powyzsze elementy znajdg sie w tresci umowy (lub beda wynikaty
z ustalen ustnych lub sposobu wykonywania pracy), to zawarta umowa bedzie umowg
o prace. Jesli natomiast bedzie brakowato cho¢ jednego z tych elementdéw, to umowa
niekoniecznie zostanie po-traktowana jako umowa o prace.

W jaki zatem sposob zlecajgcy powinien utozy¢ umowe, aby nie byta ona umowa
o prace? Trudno jest nie ustali¢ rodzaju pracy, ktéra miataby by¢ wykonywana przez
zleceniodawce jak rowniez wynagrodzenia. Sg to kwestie, ktore muszg znalezé sie
zaréwno w umowie o prace jak i w umowie zlecenia.

Pozostate elementy mogg jednak zosta¢ pominiete. W jaki sposéb? W przypadku
pozostawania pod kierownictwem pracodawcy wystarczajgce moze by¢ wskazanie,
ze zleceniobiorca bedzie rozliczany z efektu (np. z osiggnietego utargu).

W niektdrych przypadkach istnieje rowniez mozliwo$¢ nie wskazywania miejsca pracy,
jednak jest to uzaleznione od specyfiki zadan, ktére majg zostal powierzone. Jesli
w ramach umowy zlecenia bedzie to praca np. w barze czy restauracji, to trudno bedzie
omingc¢ ten element umowy.

Tak naprawde najlatwiej jest oming¢ postanowienia co do czasu pracy,
w szczegdlnosci, kiedy na podstawie analogicznej umowy zatrudnione sg inne osoby.
Mozliwe jest ustalenie godzin lub dni granicznych (np. od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8:00 do 20:00) z zaznaczeniem, ze harmonogram wykonywania
zlecenia ustalajg sami zleceniobiorcy pomiedzy sobg, przy czym musi by¢ obecny
np. co najmniej jeden zleceniobiorca we wskazanym wyzej czasie.
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Kiedy pracownik moze kwestionowac zawartag umowe?

Zleceniodawcy, jesli postanowig mimo wszystko o zawarciu wszystkich elementéw
okreslonych w art. 22 § 1 KP w umowie zlecenia, mogq spodziewac sie, ze w przypadku
konfliktu z pracownikiem, ten zwrdci sie z powddztwem do sadu pracy.

Powddztwo moze mie¢ miejsce w kilku przypadkach. Po pierwsze w czasie trwania
stosunku pracy zleceniobiorca moze ztozy¢ powddztwo o ustalenie, ze zawarta umowa
jest umowa o prace. Mozna jednak spotkac sie z dalej idgcymi zadaniami: o wyptate
wynagrodzenia (jesli zawarta umowa przewiduje wynagrodzenie nizsze niz minimalne
wynagrodzenie lub gdy inna osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
a wykonujaca te same czynnosci co zleceniobiorca, otrzymuje wyzsze wynagrodzenie),
o wypftate odszkodowania lub zados$¢uczynienia w przypadku wystgpienia wypadku
przy pracy, o przywrocenie do pracy w sytuacji wypowiedzenia umowy.

W przypadku powyzszych powddztw, aby Zzadanie zawarte w ich tresci zostato
uwzglednione, w pierwszej kolejnosci pracownik winien wykaza¢, ze zawarta umowa
byta faktycznie umowag o prace, czyli ze wprost w tresci zawartej umowy wprowadzone
zostaty postanowienia z art. 22 § 1 KP lub w rzeczywistosci postanowienia te zostaty
wprowadzone na skutek ich wykonywania w ramach zawartej umowy zlecenia.
Kwestie, ktore nie wynikajg wprost z umowy mogg by¢ wykazywane np. poprzez
osobowe Srodki dowodowe, czyli poprzez powotanie $wiadkdéw lub prze-prowadzenie
dowodu z przestuchania stron. Meritum sprawy (czyli czy jakiekolwiek Swiadczenia sie
nalezg) bedzie badane dopiero w drugiej kolejnosci.
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