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Umowy Smieciowe: czy mozna z nimi walczy¢?
Cz.2

Do tak zwanych uméw "Smieciowych" w prawie
pracy zaliczane s3, gtdwnie przez zwigzki zawodowe,
umowy o prace zawarte na czas okreslony. Stad tez
z ich strony silny nacisk na wyeliminowanie tego
rodzaju umow z obrotu prawnego.

Czas okreslony korzystny dla pracodawcy
Wszystkie umowy o prace sa sobie
réwne®© Rido - Fotolia.com Z umowami o prace zawartymi na czas okreslony zwigzanych
jest kilka utatwien dla pracodawcéw, co rzeczywiscie stawia
pracownikdw w gorszej sytuacji, cho¢ nie do korca. Biorgc pod uwage stale zwiekszajaca sie
mobilno$¢ pracownikow, nie koniecznie umowa o prace zawarta na czas okreslony bedzie mniej
korzystna dla pracownika chcgcego zmieni¢ miejsce pracy.

Przede wszystkim nalezy tutaj zwrdci¢ uwage na to, Ze jesli w umowie o prace zawartej na
czas okreslonyzostanie wprowadzony odpowiedni zapis, obie strony umowy mogg rozwigzac
umowe z zachowaniem 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia. Jest to dla pracodawcy bardzo
dogodny instrument, bowiem w o$wiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace nie musi zawierac
uzasadnienia takiego oswiadczenia. W tej sytuacji pracownik ma utrudnione mozliwosci
dochodzenia swoich racji przed sadem pracy, bowiem sad pracy nie ma tak naprawde czego
badac. Szansa pracownika na zwyciestwo przed sgdem z odwotania od takiego wypowiedzenia
istniataby wowczas, gdy naruszono przepisy procedury ztozenia o$wiadczenia (np. brak
konsultacji ze zwigzkiem zawodowym) lub w przypadku, gdy rozwigzanie umowy o prace
nositoby znamiona dyskryminacji, ewentualnie naruszatoby przepisy o szczegdlnej ochronie
stosunku pracy.

Krotki okres wypowiedzenia tego rodzaju uméw réwniez moze by¢ korzystny dla pracownika.
W przypadku zamiaru zmiany miejsca zatrudnienia, niejednokrotnie pracownikowi zalezy na
jak najszybszym zakonczeniu stosunku pracy. Gdyby bowiem okres wypowiedzenia wynosit
miesigc lub 3 miesigce (tak jak to jest w przypadku uméw o prace zawartych na czas
nieokreslony), zmiana pracy mogtaby sie zakonczy¢ niepowodzeniem. Nowy pracodawca
w tym czasie moze znalez¢ juz innego pracownika.

Czy zatem pracownik nie ma szans w sporze przeciwko ,$Smieciowemu” charakterowi umowy
0 prace na czas okreslony?
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Pracownik nie jest bezsilny

Otz nie. Po pierwsze musi jednak przyjg¢ odpowiednia taktyke i mie¢ na tyle w sobie odwagi,
by podjgc sie sporu sgdowego przeciwko pracodawcy. Im pdzniej rozpocznie ten spor, tym ma
mniejsze szanse na wygrang procesu. Pracownik moze bowiem podjg¢ dwa dziatania — w czasie
trwania stosunku pracy wnoszac pozew o ustalenie, ze zawarta umowa jest w swej istocie
umowa zawartg na czas nieokreslony, lub w odwotaniu od wypowiedzenia umowy o prace,
argumentujgc ze pracodawca zastosowat nieprawidtowy tryb rozwigzania umowy, bowiem
zawarta umowa byla umowag na czas nieokreslony.

Co istotne, podstawg pozytywnego rozstrzygniecia dla pracownika w tej sytuacji moze by¢
wyfacznie art. 8 KP, ktéry zawiera klauzule zasad wspdtzycia spotecznego i spoteczno-
gospodarczego przeznaczenia prawa.

Wszystkie umowy o prace sa sobie rowne

Trzeba jednak w tym miejscu wskazac, ze przepisy KP ustanawiajg na réwni ze sobg trzy
rodzaje umow o prace: na czas nieokresSlony, na czas okreslony oraz na czas wykonywania
okreslonej pracy. W moim przekonaniu btedem jest przyjmowanie w tej sytuacji stanowiska,
ze ktdrakolwiek z tych uméw wiedzie prym w stosunku do pozostatych.

Faktem jest, ze przepisy KP (w art. 251) ograniczajg liczbe umdw o prace zawieranych na czas
okreslony. Nie oznacza to jednak, ze jednoczesnie nastepuje jakiekolwiek ograniczenie
czasowe trwania tych umoéw. Wrecz przeciwnie. Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca
1999r. dotyczaca Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego rzez
Europejskg Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejskg Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych
(ETUC), przewiduje, ze panstwa cztonkowskie UE powinny dokona¢ wyboru co najmniej
jednego sposrdd trzech wskazanych w tresci Porozumienia ograniczenia w zawieraniu umow
0 prace na czas okreslony. Tymi ograniczeniami sg: liczba umoéw, czas ich trwania, lub
wystgpienie istotnych przyczyn dla zawarcia umowy o prace na czas okreslony.

Polski ustawodawca przyjat w art. 251 KP ograniczenie w postaci liczby tych uméw. Natomiast
czasowo, w tzw. ustawie antykryzysowej, przyjat ograniczenie w postaci czasu ich trwania.
Nalezy zatem uzna¢, ze robi to $wiadomie. Poprzez zaniechanie potgczenia obu ograniczen
wskazuje tym samym, ze umowy zawierane na czas okre$lony moga przewidywac nawet
wieloletnie okresy ich trwania.

Sady pracy a umowy ha czas okreslony

Orzecznictwo saddw polskich jak dotychczas sktaniato sie ku twierdzeniu, ze kazda umowa
zawarta na czas okreSlony, zawierajgca klauzule wypowiedzenia, ktéra trwa powyzej
6 miesiecy, powinna by¢ badana pod katem art. 8 KP, czy istnieje uzasadnienie dla zawarcia
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dtugoterminowej umowy o prace (np. 3 lata w przypadku straznikéw gminnych w przypadku
ustawy o strazach gminnych, np. 4 lata w przypadku przedsiebiorcow, ktdrzy zawierajg umowy
z kontrahentami na taki wtasnie okres, a pracownik pracuje przy wykonaniu tego kontraktu).
W ten sposob orzecznictwo sgddéw polskich dokonato pomieszania umowy o prace na czas
okreslony z umowg na czas wykonywania okreslonej pracy i bezzasadnie przyjeto dwa
ograniczenia, o ktérych mowa w tresci Dyrektywy: czas trwania umdw oraz istotne przyczyny
dla zawarcia umowy na czas okreslony.

Wydaje sie, ze dos¢ przetomowym orzeczeniem jest postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia
4 kwietnia 2013 roku, sygn. akt IT PK 351/12, z ktorym sie zgadzam. Stwierdza ono bowiem
rownos¢ wszystkich trzech rodzajéow umoéw o prace. Wskazuje jednak, ze umowa zawarta
na czas okreslony moze byc¢ traktowana jako umowa zawarta na czas nieokreslony (na mocy
art. 8 KP), jesli pracodawca wykorzystuje swojg ekonomiczng przewage nad pracownikiem,
a zawarcie umowy na czas okreslony (wielu lat) z klauzulg wypowiedzenia ma stuzy¢ wylgcznie
swobodnemu rozwigzywaniu przez pracodawce stosunku pracy. Taka intencja pracodawcy
$wiadczytaby bowiem o zaprzeczeniu istocie umowy o prace zawieranej na czas okreslony.

Jesli zatem pracownik chciatby wykazaé, ze zawarta umowa o prace jest umowg na czas
nieokreslony, musiatby wykazaé, ze zamiarem pracodawcy nie byto respektowanie trwatosci
stosunku pracy. Moze tego dokonaé w czasie trwania stosunku pracy (jednak im blizej
zakonczenia okresu, na ktéry umowa zostata zawarta, tym mniejsze sg szanse powodzenia
pracownika) lub po wypowiedzeniu umowy o prace w tresci odwotania. Rolg pozywajgcego
pracownika bytoby jednak wykazanie, ze pracodawca dowolnie rozwigzuje umowy o prace
zawarte na czas okreslony.

Rolg pracodawcy w tego rodzaju sporze bytoby wykazanie, ze o ile doszto do rozwigzania
umow innych pracownikéw, to nie miaty one cechy dowolnosci. W szczegdlnosci po wielu
latach zatrudnienia pracownika i w duzych zaktadach pracy, pracodawca moze przedstawic¢
liste pracownikéw wraz z datami ich zatrudnienia i datami wygasniecia uméw o prace. Jesli
z takiego zestawienia wynika¢ bedzie, Zze pracodawca rozwigzat umowy o prace na czas
nieokreslony tylko w nielicznych przypadkach, to sad powinien oddali¢ powddztwo pracownika.
Zatem niekoniecznie w tej sytuacji niezbedne bedzie wykazanie, ze pracownicy zatrudniani
na podstawie umoéw zawieranych na czas okreslony, byli przeznaczeni do wykonania
konkretnej wieloletniej umowy z kontrahentem, czego w zasadzie dotychczas wymagaty sady
pracy.
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