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Wypadek przy pracy jest

wyzwaniem dla stuzb HR

...Ale nie musi oznacza¢ dtugotrwatych postepowan sagdow
kazda ze stron wyjdzie ze strata, nie tylko materialng czy fiz
takze wizerunkowa. Bo czy kazdy wypadek

ych, z ktérych
yczng, lecz
przy pracy powoduje konflikt

pomiedzy pracodawca a pracownikiem? Wcale nie musi tak by¢. Uwazam,

ze rolg zaréwno zarzadzajacych zaktadem pra
prawnikdw, jest ugodowe zakoriczenije tej nie

swojej zawodowej praktyce adwo-
kata (a wezesniej jeszcze aplikanta)
spotykatem si¢ z réznym podej-
sciem pracodawcow i ich dziatow
personalnych do sytuacji, w ktorej dochodzi do
wypadku przy pracy. Czesé przedstawicieli kadry
menedzerskiej uwaza, ze dopiero sad powinien
rozstrzygnad, jaka bedzie whasciwa kwota zadoéé-
uczynienia, odszkodowania czy tez renty. Druga
czgs¢ zarzadzajacych zaktadami pracy stara sig
doprowadzi¢ do spotkania i zawarcia akceptowal-
nej przez obie strony ugody.
Samo zaistnienie wypadku pociaga za sobg nega-
tywne skutki - nie tylko dla samej ofiary wypad-
ku, lecz takie dla pozostatych pracownikéw.
Zastanawiajg si¢ oni, czy im takze moze grozi¢
podobne niebezpieczeristwo, czy sa przestrzegane
przepisy BHP, czy urzadzenia sg whasciwie zabez-
pieczone i wreszcie jak pracodawca postapi wobec
tej — niejednokrotnie duzej - tragedii pracowni-
ka i jego rodziny. Pracodawca natomiast niemal
natychmiast traci w oczach spolecznoéci lokalnej,
a straci jeszcze wigcej, jesli wda sie w spor z pra-
cownikiem, ktéry ulegt wypadkowi.
Czy to oznacza, ze pracodawca powinien zgodzié
si¢ na wszelkie Zadania pracownika? Naturalnie nie
musi tego robic i wrecz nie powinien, Jednak zacho-
wanie pracodawcy, jego wspdlpraca z poszkodo-
Wanym, pomoc w zalatwieniu waznych dla niego
spraw;, mogg wywota¢ wrecz pozytywny efekt dla
odbioru pracodawcy na rynku pracy. Osobiscie
Uwazam, Ze w pierwszej reakdji na wystapienie pra-
cownika z 73daniami finansowymi pracodawca nie
Powinien usztywnia¢ swojego stanowiska, lecz roz-
Wazy¢, czy przynajmniej cze$ciowo moze zgodzic
si¢ na wyptate pewnych kwot na rzecz pracownika
1podjac prébe dojscia do porozumienia.

Dobry prawnik doradzajacy pracodawcy réwniez
nie powinien w sytuacji wystapienia wypadku
zaleca¢ swojemu klientowi stanowiska odrzucajy-
cego w calosci roszczenia pracownika. Skuteczne
negocjacje moga okazac si¢ dla pracodawcy duzo
krétsze i taisze niz wdanie sig w dhugi i kosztow-
ny proces (cho¢ by¢ motze taki proces bylby intrat-
ny whsnie dla prawnika - tylko czy o to chodzi
pracodawcy?).

Obecnie na rynku prawnym powstato duzo tzw.
»Kancelarii odszkodowawczych’} ktore majg za
sobg kapital wystarczajacy do tego, by wspo-
moc pracownikéw w przypadku sporéw sado-
wych, dokonujac wpiséw sadowych czy oplaca-
jac bieglych. Ich reklamy wlasciwie atakujg nas ze
wszystkich stron. Uwazam, ze wobec tego coraz
czesciej bedziemy mieli do czynienia z sytuacja,
w ktdrej — podobnie jak przy wypadkach komu-
nikacyjnych ~ to wlasnie tego rodzaju ,kancela-
rie” beda puka¢ do drzwi pracodawcéw. A trzeba
pamigtac, 7e takim podmiotom zalezy wylgcznie
na jak najwyzszym odszkodowaniu czy zadosé-
uczynieniu, bo to ta kwota decyduje o ich osta-
tecznym wynagrodzeniu.

Motze wigc lepiej usigé¢ z pracownikiem przy
stole, porozmawiaé o jego problemach i o tym,

w jaki spos6b mozna pomdéc oraz zrekompenso-

wac jego cierpienie? I dopiero, gdy pomimo roz-

méw ugodowych nadal roszczenia przekracza-

j3 rozsadne granice lub mozliwosci pracodawcy,

podja¢ si¢ prowadzenia sporu. Co wigcej, czas

negocjacji moze zosta¢ dobrze wykorzystany
przez pracodawce na przygotowanie si¢ do tego

sporu, w szczegélnosci na zgromadzenie dowo-

déw i wiedzy os6b na temat zdarzenia i jego przy-

czyn. Bez dowodéw korzystnych dla pracodawcy,

nawet najlepszy prawnik nie pomoze... m

cy, jak i obstugujgcych ich
przyjemnej sytuacji.
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